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О внесении изменений в постановление 
администрации МО «Новодевяткинское сельское
поселение» от 17.11.2016г. №137/01-04
В соответствии с  Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Новодевяткинское сельское поселение», постановлением администрации МО «Новодевяткинское сельское поселение» от 14.12.2016 №160/01-04 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и контроля за реализацией муниципальных программ, подпрограмм в МО «Новодевяткинское сельское поселение», в целях актуализации ранее принятого правового акта администрации 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную подпрограмму «Дополнительные меры социальной поддержки работников бюджетной сферы, обслуживающих территорию» МО «Новодевяткинское сельское поселение» на 2017-2019годы» согласно приложению в новой редакции.

2.Опубликовать постановление на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации  Поспелова А.Л.
Глава муниципального образования



      Д.А. Майоров 

                                                                                                  Приложение

к постановлению администрации 


         

   



            от «04» августа 2017г. №52/01-04

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОДПРОГРАММА

«Дополнительные меры социальной поддержки работников учреждений  бюджетной сферы, обслуживающих территорию  МО  «Новодевяткинское сельское поселение» 

 на 2017-2019 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАМЫ

	Наименование Подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма «Дополнительные меры социальной поддержки работников учреждений бюджетной сферы, обслуживающих территорию МО «Новодевяткинское сельское поселение» на 2017 – 2019 гг. (далее – Подпрограмма)

	Основание  для разработки Подпрограммы
	Федеральный Закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация МО «Новодевяткинское сельское поселение»

	Разработчик Подпрограммы
	Администрация МО «Новодевяткинское сельское поселение»

	Цель Подпрограммы
	 Создание системы поддержки работников бюджетной государственных и муниципальных учреждений (здравоохранеия, образования и иных), действующих на территории МО «Новодевяткинское сельское поселение» (далее – работники бюджетной сферы) в целях улучшения качества жизни населения МО «Новодевяткинское сельское поселение» (далее также – поселение).

	Основные задачи Подпрограммы
	      Разработка и внедрение на территории поселения правовых, финансовых и организационных механизмов оказания поддержки и поощрения работников бюджетной сферы.

      Привлечение пожертвований для оказания поддержки и поощрения работников бюджетной сферы.

	Перечень 

Подпрограммных 

мероприятий
	        Приоритетные организационные мероприятия Подпрограммы:

- поощрение работников бюджетной сферы путем назначения и выплаты стипендии (премий);

· выплата материальной помощи работникам сферы, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

· развитие гуманистических тенденций в деятельности государственных и муниципальных учреждений, действующих территории поселения;

· поддержание инициатив государственных и муниципальных учреждений, действующих территории поселения, по поощрению их работников;

· формирование позитивного общественного мнения о работе государственных и муниципальных учреждений, действующих территории поселения;

· проведение мониторинга реализации Подпрограммы и подготовка информационно-аналитических материалов.

	Срок реализации Подпрограммы
	2017 - 2019 годы

	Объем и источники 

финансирования 

Подпрограммы
	     Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 825 000 рублей, в том числе из бюджета МО «Новодевяткинское сельское поселение» (далее - местный бюджет):

- в 2017 г. – 375 000 руб.,

- в 2018 г. – 225 000 руб.,

- в 2019 г. -  225 000 руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Успешное выполнение мероприятий Подпрограммы позволит обеспечить:

· укомплектованность кадрами государственных и муниципальных учреждений, действующих на территории поселения;

· доступность качественных услуг, предоставляемых государственными и муниципальными учреждениями, действующими территории поселения, за счет улучшения обеспеченности их кадрами;

· создание условий для формирования активной жизненной позиции молодежи;

· снижение социальной напряженности;

· улучшение демографической ситуации на территории поселения;

· закрепление молодежи в государственных и муниципальных учреждениях, действующих на территории поселения;

· обеспечение стабильного функционирования и развития государственных и муниципальных учреждений, действующих на территории поселения. 

	Исполнители Подпрограммы
	Администрация МО «Новодевяткинское сельское поселение», 

	Организация контроля за реализацией Подпрограммы
	Контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет  администрация МО «Новодевяткинское сельское поселение».


1. Введение

Подпрограмма предусматривает поддержку и поощрение работников бюджетной государственных и муниципальных учреждений (образования, здравоохранения и иных), действующих на территории МО «Новодевяткинское сельское поселение» (далее – работники бюджетной сферы) в целях улучшения качества жизни населения МО «Новодевяткинское сельское поселение» (далее также – поселение). 


           Подпрограмма ориентирована на такую социальную категорию населения, требующую бюджетной поддержки, как работники бюджетной сферы.

В начальный период проведения экономических реформ неоднократно подчеркивались важность учета демографического аспекта в развитии экономики страны и необходимость оказания помощи и поощрения работников бюджетной сферы.

Возможность дополнительных мер развития социальной инфраструктуры с привлечением средств местного бюджета создаст для работников бюджетной сферы (образования, здравоохранения и иных) стимул повышать качество трудовой деятельности, уровень квалификации.  Оказание дополнительных мер социальной поддержки таким работникам позволит сформировать экономически активный слой населения.

2. Основные цели и задачи Подпрограммы

Основной целью Подпрограммы является создание системы поддержки работников бюджетной сферы в целях улучшения качества жизни населения МО «Новодевяткинское сельское поселение».

 Участниками Подпрограммы могут быть государственные и муниципальные учреждения, действующие на территории поселения.

Основными принципами реализации Подпрограммы являются:

-  добровольность участия в Подпрограмме;

- возможность для работников бюджетной сферы реализовать свое право на повышение квалификации, достойных условий труда;

Реализация Подпрограммы рассчитана на 2017-2019 годы.
Решение задач Подпрограммы позволит:

· улучшить укомплектованность кадрами государственных и муниципальных учреждений, действующих на территории поселения;

· повысить доступность качественных услуг, предоставляемых государственными и муниципальными учреждениями, действующими территории поселения, за счет улучшения обеспеченности их кадрами;

· создать условия для формирования активной жизненной позиции молодежи;

· снизить социальную напряженность;

· улучшить демографическую ситуацию на территории поселения;

· закрепить молодежь в государственных и муниципальных учреждениях, действующих на территории поселения;

- обеспечить стабильное функционирование и развитие государственных и муниципальных учреждений, действующих на территории поселения

Условиями прекращения реализации Подпрограммы являются досрочное достижение целей и задач программы, а также изменение механизмов реализации.

3. Мероприятия Подпрограммы


Реализация системы мероприятий Подпрограммы осуществляются по следующим направлениям:

            - ежемесячные стипендии педагогическим работникам в рамках конкурса «Учитель года»;
       - поощрительные (стипендии, премии) работникам бюджетной сферы, в том числе к профессиональным праздникам, дням рождения и по другим аналогичным поводам, а также выплаты материальной помощи работникам бюджетной сферы, оказавшимся в трудной жизненной ситуации .

4. Механизм реализации Подпрограммы

Заказчик Подпрограммы осуществляет:

-  разработку и принятие муниципальных нормативных правовых актов;

- мониторинг реализации Подпрограммы с целью анализа ситуации; 

- определение объемов оказания поддержки за счет средств местного бюджета;

- проведение среди населения информационной и разъяснительной работы по освещению целей и задач Подпрограммы.

5.  Ресурсное обеспечение Подпрограммы

           Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства местного бюджета.

Объем финансирования за счет средств местного бюджета на период реализации Подпрограммы (2017-2019 годы) составляет 825 000 руб.

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению, исходя из возможностей местного бюджета на очередной финансовый год.

6. Оценка эффективности мероприятий Подпрограммы

           Эффективность реализации Подпрограммы и использования выделенных на ее реализацию средств местного бюджета будет обеспечиваться за счет:

            -  исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

           -   прозрачности использования средств;

            -  адресного предоставления поддержки.

             Оценка эффективности реализации Подпрограммы будет осуществляться на основе следующих индикаторов:

· развитие и закрепление положительных демографических тенденций в поселении;

· снижение количества правонарушений среди населения;

· снижение социальной напряженности в поселении;

· улучшение качества обслуживания граждан в государственных и муниципальных учреждениях, действующих на территории поселения.

7. Организация управления реализацией Подпрограммы

          Общее руководство и контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет  администрация МО «Новодевяткинское сельское поселение».

          Заказчик Подпрограммы совместно с исполнителями подпрограммных мероприятий подготавливает все необходимые документы и проводит организационные мероприятия по  их выполнению.  

           Исполнители Подпрограммы несут ответственность за выполнение в полном объеме мероприятий Подпрограммы. 

          Координацию реализации подпрограммных мероприятий осуществляет администрация МО «Новодевяткинское сельское поселение».

